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Anhang: Schnelle Hilfe



Unser Schutzkonzept

Im Kinderhaus Drachenei e.V. stehen das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder an erster
Stelle. Das Bundeskinderschutzgesetz legt Wert auf ein schriftliches Konzept, welches alle
MaRnahmen beschreibt, die wir zum Schutz der Kinder vor sexueller Gewalt unternehmen. Wir
haben in unserem Team folgende Bausteine herausgearbeitet, die sich als hilfreich und wirksam
erweisen:

Partizipation und Beschwerde Professioneller Umgang mit Praventive Arbeit mit Kindern
Situationen der Nahe und Sexualpadagogik
Handlungsleitfaden fiir Sichere Qualitatssicherung und
unterschiedliche Raumlichkeiten Offentlichkeitsarbeit

Krisensituationen

Praventives Klare Strukturen, Erziehungs- und
Personalmanagement Verantwortlichkeiten, Bildungspartnerschaft mit
Kommunikationswege den Eltern

Kinderrechte-achtende Haltung

Kultur des Hinsehens und Hinhorens

(vgl. AMYNA e V)

AulRerdem haben wir als Drachenei eV. die Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz
unterschrieben. Sie wurde zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach §8a und §72a des SGB VIl
zwischen der Stadt Miinchen und samtlichen sozialen Tragern geschlossen. Wer bei uns arbeitet, wird
regelmaRig darin unterwiesen und kennt die Inhalte der Vereinbarung. Sie wird vollstdndig und
zuverldssig eingehalten.



1. Kinderrechte

Im Jahr 1989 hat die UN- Kinderrechtskonvention ein Abkommen iber die Rechte des Kindes
beschlossen, welche von Geburt an giiltig sind. Auch in unserer Kita klaren wir die Kinder Uber ihre
Rechte auf und achten darauf, dass folgende Rechte gewahrt werden:
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,Kinder, die wissen, dass sie Rechte haben und die in ihrer Umwelt Respekt gegeniiber ihren Gefiihlen
und Erfahrungen erleben, lernen, selbstbewusst ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse zu dufsern.”

(Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport 2017, S. 49)

2. Partizipation und Beschwerde

2.1 Partizipation

Kinder machen haufig die Erfahrung, dass fiir sie gedacht, geplant und entschieden wird. Wir achten
und schatzen die Kinder als eigenstdndige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
selbstverstiandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mit zu reden und mit zu
gestalten. Deshalb geben wir den Kindern unabhdngig vom Alter vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Interessen, Wiinsche und Geflihle zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen. So
unterstiitzen wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen und mit zu gestalten.

Anhand der folgenden Beispiele spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wider:

e Kinder dirfen entscheiden, welche Lieder/Fingerspiele/Tdnze etc. im Morgenkreis oder
beispielsweise auch am Tisch gesungen/getanzt werden.



e Wir achten sehr auf die Signale und Interessen der Kinder und handeln situationsorientiert.
Aktuelle Themen der Kinder werden aufgegriffen und in den Alltag integriert.

e Besonders bei den kleinen Kindern, die sich sprachlich noch nicht so gut ausdriicken kénnen,
achten wir sehr darauf, die kleinsten Signale wahrzunehmen.

e In der Krippe konnen die Kinder sich anhand von Piktogrammen/Bildkarten und Fotos
beispielsweise Lieder wiinschen, auch wenn sie noch nicht sprechen kénnen.

e Kinderkonferenzen — Konflikte 16sen — Gefilihle dullern — Regeln gemeinsam finden —
Beschwerdemoglichkeit fiir Kinder

e Morgenkreis: Zeit haben fiir einen regelmaBigen Austausch, um die Interessen und Belange
der Kinder wahr zu nehmen. Dadurch entwickeln sich Projekte und Ausflugsziele der Kinder.

AuBerdem entscheiden die Kinder ihrem Alter entsprechend zum Beispiel
e Was und wie viel sie essen.
e Wo, mit wem und wie lange sie spielen.
e Ob sie an padagogischen Angeboten teilnehmen mochten.
e Welche Fotos in ihren Portfolio-Ordner kommen und was dazu aufgeschrieben wird.
e Wie sie einen Konflikt 16sen.

e Welche Projekte durchgefiihrt werden, wohin wir Ausflige unternehmen und welche
Kreisspiele gespielt werden.

e Wie der weitere Tagesablauf gestaltet wird, z.B. ob wir jetzt gleich oder spater in den Garten
gehen).

e Wer sie wickeln oder zur Toilette begleiten darf.
e Welche Kleidung sie anziehen mochten, falls etwas schmutzig geworden ist.
e Ob sie schlafen oder sich ausruhen wollen.

Durch aktive Beteiligung befahigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu verstandigen und ihre
Ideen alleine oder gemeinsam mit anderen zu verwirklichen. Wir freuen uns tber Kinder, die uns ihre
Meinung sagen, die Initiative und Verantwortung lbernehmen, die ihre Rechte und Beachtung
einfordern. Falls Kinder mit Entscheidungen uberfordert sind, werden sie unterstitzt und zur
Partizipation befahigt. Des Weiteren wird Demokratie in unserem Kita-Alltag gelibt und gelebt. Die
Kinder lernen ihre Meinung zu vertreten, auch wenn sie der Minderheit angehéren. Abstimmungen
sind fester Bestandteil des Kindergartenalltags und erfolgen meist mit Hilfe von Steinchen und
Symbolkarten.



2.2 Beschwerdemoglichkeiten

Kinder haben das Recht, alles vorzubringen, was sie stort, um Abhilfe einzufordern. Dies umfasst nicht
nur Beschwerden Ulber die Angebote, die Ausstattung oder die Versorgung in unserer Kita, sondern
auch Giber das Verhalten von Kindern, Eltern oder Fachkraften.

Die Kinder kdnnen sich jederzeit an die padagogischen Fachkrafte wenden und es wird gemeinsam
nach Losungen gesucht. Bei vermehrten Beschwerden zum gleichen Problem finden
Kinderkonferenzen statt. Zudem werden die Kinder dabei unterstiitzt, sich bei anderen Kindern zu
beschweren. Kinder, die noch nicht sprechen konnen oder ihren Unmut nur nonverbal duRern,
werden genauso wahr und ernst genommen.

Jeden Freitag findet im Kindergarten ein Abschlusskreis statt, in dem die Kinder folgende Fragen
beantworten kdnnen:

e Was war diese Woche schon?
e Was hat dich in dieser Woche gestort?
e Was wiinschst du dir fiir die kommende Woche?

Beschwerden sind aber nicht an ein Mindestalter und auch nicht an eine bestimmte sprachliche Form
gebunden. Gerade bei kleinen Kindern (0 bis 3 Jahre) kdnnen kérpersprachliche — mimische und
gestische — AuBerungen oder Zeichnungen Unzufriedenheit im Sinne einer Beschwerde ausdriicken.
Es ist davon auszugehen, dass Kinder ihre Beschwerde nur selten verbal differenziert ausdriicken. Wir
als Fachkrafte nehmen die vielfdltigen Ausdrucksformen von Kindern achtsam, feinflhlig und
wertschdtzend wahr und werden sie gegebenenfalls als Beschwerde interpretieren. Die vielfaltigen
Unmuts, AuBerungen von Kindern werden erst zu einer Beschwerde, die bearbeitet werden kann,
wenn sie als solche erkannt wird.

2.3 Unser Beschwerdemanagement

Beschwerden bieten die Chance fir positive Veranderungen. Um Kinder und Eltern am
Losungsprozess zu beteiligen, bendtigen wir als Kita ein qualitatives Beschwerdemanagement.

Beschwerdemanagement bei Eltern

Unser Beschwerdemanagement zielt darauf ab, eine familiagre und vertrauensvolle Atmosphare
zwischen  Eltern und unserer Einrichtung zu schaffen. Wir bieten verschiedene
Kommunikationskanadle, damit Eltern ihre Anliegen unkompliziert duern konnen. Ein fester
Ansprechpartner steht bereit, um Beschwerden zeitnah und I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Kommunikationskanale:

e Eltern werden Uber verschiedene Kommunikationswege informiert, um Beschwerden
einzureichen (z.B. E-Mail, Telefon, personliche Gesprache). Ansprechpartner hierbei sind
Kitaleitung, Vorstand und Team.



e Informationen zu den Kommunikationskanalen sind in Elterninformationen und Aushdngen in
der Einrichtung deutlich sichtbar.

Wir férdern eine offene Kommunikation und nehmen alle Anliegen ernst, indem wir sie
dokumentieren und gemeinsam mit den Eltern nach Losungen suchen. Eltern kénnen Anregungen
vorbringen und bei den Vorstands- bzw. Teamsitzungen wird besprochen, inwieweit die Anregungen
beriicksichtigt werden kénnen, wo ein Veranderungsbedarf besteht, was zu unternehmen ist und wer
flir die Umsetzung von Beschliissen verantwortlich ist.

Jede Beschwerde wird bearbeitet, kurzfristig beantwortet, und die Eltern werden (iber eventuelle
Veranderungsschritte informiert.

RegelmaRiges Feedback von Eltern hilft uns, den Prozess zu optimieren. Dariiber hinaus schulen wir
unser Personal im Umgang mit Beschwerden, um einen empathischen und professionellen Austausch
zu gewahrleisten. Allen Eltern sollte bewusst sein, dass sie jederzeit Kritik &dufern oder
Veranderungswiinsche vortragen konnen, die wir anschlieRend in unseren Sitzungen bearbeiten, um
eine Losung zu finden.

Durch diese MaRnahmen méchten wir das Vertrauen der Eltern stirken und die Qualitdt unserer
Betreuung kontinuierlich verbessern.

Wir sind Vorbilder fir die Kinder und leben einen positiven Umgang mit Problemen vor. Unser Ziel ist:
»Zufriedene Eltern - gliickliche Kinder”,

Beschwerdemanagement bei Kindern

Um die Beschwerden von unseren Kindern aufzunehmen, machen wir regelmaRige Gesprachsrunden
bzw. Kinderkonferenzen, in denen sich die Kinder duRRern kénnen. AulRerdem unterstitzen wir die
Kinder mit Befragungen um herauszufinden, worum es dem Kind genau geht und welches Bediirfnis
hinter seinen AuBerungen steckt.

Die Beschwerden werden in unserem Tagebuch dokumentiert und mit dem Team bearbeitet, um je
nach Art der Beschwerde eine Losung zu finden. Zudem gibt es im Alltag bei Beschwerden der Kinder
die Moglichkeit, individuelle Wege mit dem einzelnen Kind oder mit der Gruppe zu suchen. Nachdem
das hinter der Beschwerde steckende Bediirfnis herausgefunden, konkretisiert und formuliert wurde,
wird entschieden, welcher Beschwerdeweg moglich ist.

Jede Beschwerde wird zeitnah und transparent bearbeitet. Als padagogische Fachkrafte unterstiitzen
wir die Kinder im gesamten Beschwerdeverfahren, auch wenn es um Beschwerden gegen Fachkrafte
geht.

Beschwerdemanagement bei 0-3-jdahrigen Kinder

Uns ist wichtig, nonverbale AuRerungen, Mimik und Gestik der Unter-3-Jahrigen wahrzunehmen und
darauf entsprechend zu reagieren. Damit uns das gelingt unterstiitzen wir uns gegenseitig im Team,
da nicht alle diese Beschwerden gleichermalien wahrnehmen. Unser Beschwerdeverfahren fir diese
Kinder als Fachkrafte ist das Aufbauen einer Beziehung zum einzelnen Kind, den respektvollen
Umgang und die achtsame Reaktion auf die Bediirfnisse des Kindes.



3. Leitfaden Kindeswohlgefahrdung

Unsere Tagesstruktur, unser padagogisches Konzept, die Partizipation der Kinder, das
Beschwerdemanagement und die Weiterbildungsbereitschaft im Team sind Elemente, um das
Kindeswohl in der Einrichtung zu achten und zu foérdern. Eine besondere Bedeutung kommt
auBerdem der Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung, den Sorgeberechtigten und der
Landeshauptstadt/Referat fir Bildung und Sport (Geschaftsbereich KITA / Abteilung freie Trager) zu.

Die Einschatzung einer Gefdhrdung wird immer zusammen mit der Leitung und bei Unklarheiten
unter Einbeziehung einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF, Kontaktdaten siehe Punkt 11) durch
eine anonyme Fallberatung getroffen. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und die
Kooperation mit den lokalen Erziehungsberatungsstellen sind dabei die Grundlage unseres Handelns.

3.1 Vorgehen bei Verdachtsfillen

Bei uns steht das Wohl der Kinder an erster Stelle. Wir haben klare und strukturierte Schritte
entwickelt, um bei einem Verdachtsfall der Kindeswohlgefahrdung professionell und sensibel
vorzugehen. Das Vorgehen gilt sowohl beim Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der
Einrichtung als auch innerhalb unserer Einrichtung.

Falls uns also Anhaltspunkte fir Missbrauch durch korperliche Vernachldssigung, unzureichende
gesundheitliche Versorgung, korperliche Gewalt, psychische Gewalt, seelische Gewalt oder
sexualisierte Gewalt auffallen oder aber vom Kind oder von Dritten mitgeteilt werden, schaffen wir als
Erstes einen sicheren Rahmen fir das Kind. Im Weiteren gilt es, unseren internen Ablaufplan
einzuhalten.

1. Beobachtung und Dokumentation:

Zunachst ist es uns wichtig, auffalliges Verhalten oder korperliche Anzeichen des Kindes aufmerksam
zu beobachten. Alle Beobachtungen werden sorgfiltig und objektiv dokumentiert, um eine klare
Grundlage fir weitere Schritte zu haben.

2. Interne Meldung:

Bei einem konkreten Verdachtsfall wird sofort die Kita-Leitung informiert. Es ist entscheidend, dass
alle relevanten Teammitglieder Uber den Verdachtsfall in Kenntnis gesetzt werden, um eine
gemeinsame Vorgehensweise zu entwickeln.

3. Einschatzung der Situation:

Das Team wird die dokumentierten Informationen gemeinsam analysieren. Dabei ist es uns wichtig zu
prifen, ob weitere Informationen erforderlich sind, ohne das betroffene Kind oder die Familie
zusatzlich zu belasten. Fir die Gefahrdungseinschatzung kann auch eine Insoweit erfahrene Fachkraft
(ISEF) hinzugezogen werden.

4. Gesprach mit dem Kind:

Wenn es angemessen ist, wird ein behutsames Gesprach mit dem Kind gefiihrt, um mehr
Informationen zu erhalten. Dabei wird darauf geachtet, dass sich das Kind sicher und wohl fihlt.



5. Gesprach mit den Eltern:

In einem weiteren Schritt kann, sofern sinnvoll und maoglich, ein vertrauliches Gesprach mit den
Eltern gefiihrt werden. Es ist wichtig, dies sensibel und respektvoll zu tun, um Klarheit zu schaffen
und Unterstlitzung anzubieten. Ziel ist, die Gefahrdung nachhaltig abzuwenden.

6. Meldung an die Aufsicht (Pflicht nach §47 SGB VIil)

Wenn der begriindete Verdacht auf schweren Missbrauch bzw. einer akuten und mit den
vorhandenen Mitteln nicht abwendbaren Gefahrdung vorliegt bzw. wenn die MaRRgaben des §42a
SGB VI erfillt sind, erfolgt unverziiglich eine Meldung an das Referat fiir Bildung und Sport der Stadt
Minchen (Kontaktdaten siehe Punkt 11). Wir nehmen den Kontakt zu den Fachstellen — wie dem
Jugendamt — auf, um Informationen auszutauschen und den weiteren Verlauf zu besprechen und
mogliche Unterstitzung zu erhalten.

7. Handlungsplan umsetzen:

Der zuvor festgelegte Handlungsplan, einschlieRlich erforderlicher SchutzmaRnahmen, werden nun
umgesetzt. Gegebenenfalls ist es ratsam, weitere Fachkrafte, wie Psychologen, hinzuzuziehen.

8. Nachverfolgung und Unterstiitzung:

Die Situation wird weiterhin beobachtet, um gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Zudem wird
Unterstiitzung fir das betroffene Kind und seine Familie angeboten.

9. Dokumentation:

Alle Schritte, Entscheidungen und Gesprache werden liickenlos dokumentiert. Dabei ist es
entscheidend, Datenschutz und Vertraulichkeit zu wahren.

10. Reflektion und Evaluation:

Nach Abschluss des Falls wird eine Teamreflektion durchgefiihrt. Es ist uns wichtig, den Prozess zu
bewerten und gegebenenfalls den Handlungsplan anzupassen, um aus der Situation zu lernen und die
MaBnahmen zu optimieren.

Falls sich der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung nicht bestatigt, wird die
Gefahrdungsdokumentation geschlossen und die Ergebnisse den Sorgeberechtigten mitgeteilt.

3.2 Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung

Die Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung hangen an den Pinnwanden am Eingang der Krippe und
des Kindergartens. Hier haben die Eltern und Mitarbeiter*innen die Moglichkeit sich anonym zu
melden, wenn sie dies wiinschen.

Kinder und Eltern kénnen sich bei begriindetem Verdacht von Grenzverletzungen in der Kita an das
Referat fiir Bildung und Sport (Geschiftsbereich KITA / Abteilung Freie Tridger) wenden. Dafir
kdnnen sie das Kontaktformular nutzen, das unter folgendem Link verdffentlicht ist:

https://stadt.muenchen.de/infos/freie-kitas-aufsicht.html




Ein weiterer moglicher Ansprechpartner ist das Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Miinchen:

Sozialreferat / Stadtjugendamt
Luitpoldstrafie 3, 80335 Miinchen

Telefon: 089/233-49745

Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

3.3 Umgang mit Ubergriffen unter Kindern

Auch unter Kindern kann es zu Ubergriffigem Verhalten kommen — absichtlich und unabsichtlich. Da
der MaRstab fiir eine solche Verletzung auch immer mit dem Empfinden eines jeden Kindes zu tun
hat, missen Fachkrafte sensibel im Umgang mit den beteiligten Kindern sein, ihnen wertschatzend
begegnen und diirfen Sie zu keinem Zeitpunkt beschamen. Damit es im Drachenei mdglichst zu keiner
Grenzverletzung kommt, haben wir fiir alle gleichermallen geltende Regeln zur Orientierung
festgelegt. Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen.

Sollten die Ubergriffe durch padagogische MaRnahmen allein nicht zu unterbinden sein, sind die
Mitarbeiter*innen verspflichtet, sich fachliche Unterstiitzung zu holen. Das weitere Vorgehen
entspricht unserem internen Handlungsplan, wie er unter Punkt 3.1 beschrieben ist.

4. Praventive Arbeit mit Kindern und Sexualpadagogik

,Kinder sind neugierig auf sich und die Welt. Es gehért zu ihrer Entwicklung, den eigenen Kérper und
den anderer Kinder zu erkunden sowie Unterschiede und Gemeinsamkeiten festzustellen. Sie sind, wie
alle Menschen, sexuelle Wesen. Jedes Kind macht sinnliche Erfahrungen mit seinem eigenen Kérper,
seinen Gefiihlen sowie mit Lust und Befriedigung.”

(BAGE e.V. 2018, S. 29)

Eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der kindlichen Sexualitat spielt auch das Erfahren von
Beziehung, Vertrauen, Zuwendung, Wahrnehmen und Erkennen von und das Umgehen mit eigenen
Bedurfnissen und Winschen (vgl. BAGE e.V., 2018, S. 29).

Wir schaffen in unserer Einrichtung u.a. durch folgende Raumlichkeiten und Materialien ein positives
Lernfeld in Bezug auf Kérper und kindliche Sexualitat.

e Riickzugsorte z.B. Kuschelecken, Hohlen, Spielehduser, Nebenrdume

e Sinnliche Erfahrungen mit Schaum, Fingerfarbe, Schiittspielen, Matsch, Spiele mit Wasser,
Creme

e Bilderbiicher

e Arztkoffer fiir Rollenspiele



e Torso
e Puzzles
e Puppen

Die Kinder lernen zudem im Umgang miteinander viel (iber sich selbst und den Beziehungsaspekt von
Sexualitat. Wir begleiten die Kinder in folgenden Situationen unterstiitzend in ihrer sexuellen
Entwicklung:

e Geschiitzter Rahmen in Wickelsituationen mit sprachlicher Begleitung des Wickelvorgangs,
wobei je nach Situation interessierte Kinder mitkommen und zuschauen diirfen

e GroRere Kinder entscheiden selbst, ob sie alleine oder mit Begleitung auf Toilette gehen und
ob sie die Toilettentir schlieffen mdchten

e Thematisieren der eigenen Gefiihle (Erzahlkreise, Konfliktgesprache, Benennen von Mimik,
Ubungen vor dem Spiegel)

e Unterscheiden von angenehmen und unangenehmen Gefiihlen, verbal und nonverbal
Grenzen setzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt zudem folgende Bildungs- und
Erziehungsziele zu den Themen Bewusstsein seiner selbst und Sexualitat (vgl. BEP 2012, S. 363), die
wir auch in unserer Arbeit aufgreifen:

e Sich des eigenen Aussehens und der duflerlichen Unterschiede zu anderen bewusst werden
und diese wertschatzen

e Grundwissen liber Sexualitdt erwerben und dariiber sprechen kénnen
e Bewusstsein fir eine eigene Intimsphare entwickeln
e Angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und Nein sagen lernen
Des Weiteren unterstitzen wir die Kinder bei der Entwicklung ihrer Geschlechterrolle durch:

e Unsere \Vorbildfunktion (Wortwahl, Kleidungswahl, padagogische Angebote im
hauswirtschaftlichen und handwerklichen Bereich, Zeigen von Emotionen)

e Die Gleichberechtigung bei der Auswahl von Spielmaterialien unabhangig vom Geschlecht
e Austausch Gber aktuelle Interessen und Beantworten von Fragen

e Bilderbuchbetrachtungen zum Thema Geschlecht, Koérper, verschiedene
Familienkonstellationen (Regenbogenfamilien, Trennungen, Patchwork)

Um im Freispiel kindliche Sexualitat erfahren zu kdénnen, brauchen Kinder Sicherheit, Freiraum und
Grenzen. Deshalb haben wir fiir unsere Kita folgende Regeln fiir Doktorspiele festgelegt:
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e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst mit wem sie/er Doktor spielen will.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fir sie selbst
und die anderen Kinder schon ist.

e Kein Madchen oder Junge tut einem anderen Kind weh.

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in die
Nase, in den Mund oder ins Ohr.

e GroRere Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
e Hilfe holen ist kein Petzen!
(vgl. Zartbitter 2015 e.V.)

Wir ermoglichen kindliches Nacktsein im geschiitzten Rahmen, beispielsweise beim Planschen im Bad
oder beim Bodypainting. Selbstbefriedigung wird zugelassen, solange sich niemand dadurch gestort
fihlt und sowie die Intimsphére des Kindes gewahrt werden kann.

Unser Team hat eine fachliche Haltung entwickelt und es findet regelmaRiger Austausch (ber
Unsicherheiten und Empfindungen statt.

5. Professioneller Umgang mit Situationen der besonderen Nahe

Die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz bildet die Basis fir eine positive
Beziehungsgestaltung zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern. Sowohl Nahe als auch
Distanz konnen subjektiv als positiv oder negativ erfahren werden.

,S0 kann Néhe z.B. in einer Situation als Vertrautheit und Geborgenheit erfahren werden, in einer
anderen Situation jedoch als Enge und Zudringlichkeit. Distanz durch Abstand kann verletzen — aber
auch Freiraum geben und Selbststdndigkeit fordern. In der Kita kann das Kindeswohl gefihrdet sein,
wenn Ndéhe und Distanz aus der Balance geraten und es zu einer Grenzverletzung durch Erwachsene
kommt, deren Aufgabe es ist, Grenzen zu achten.”

(BAGE e.V. 2018, S.24)

Deshalb reflektieren wir regelmaBig im Team in welchen Situationen es im Kita — Alltag zu einer
besonderen Nahe zwischen den padagogischen Fachkraften und den Kindern kommt und wie wir mit
diesen bestmoglich umgehen kénnen:

e Wenn Kinder miide oder traurig sind
e Beim Wickeln

e Wenn Kinder auf den Arm oder SchoR mdéchten, z.B. weil Mama oder Papa gerade gegangen
sind
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e Beim ins Bett bringen z.B. Handchen halten
e Beim Fittern

e Beim Baden und Umziehen

e Beim Verarzten von Verletzungen

e Beim Fiebermessen

Das Bediirfnis nach Nahe sollte immer vom Kind ausgehen und nicht von den Erwachsenen. Wiinsche
der Kinder nach einer bestimmten Bezugsperson werden, wenn moglich, stets berlicksichtigt. Kinder
und Erwachsene dirfen Grenzen benennen oder sagen, wenn etwas zu viel ist. Es gibt bei uns klare
Regeln, was zwischen Kind und Erwachsenen erlaubt ist (z.B. auf den SchofR nehmen) und nicht
erlaubt ist (z.B. Kissen).

Bei VerstoRen gegen diese Regeln wird mit der Leitung und u.U. mit dem Vorstand geklart, welche
Konsequenzen folgen.

Wir achten alle auf einen angemessenen Umgang miteinander und besprechen regelmaRig mit den
Kindern, wie sie mit ihren Gefliihlen umgehen kénnen, und dass nur sie selbst (iber ihren eigenen
Kérper bestimmen dirfen.

Wir zeigen den Madchen und Jungen in unserem Alltag, dass sie mit unserer Unterstiitzung rechnen
kdénnen, wenn sie Hilfe oder Schutz brauchen. Wir ermutigen die Kinder sich Hilfe zu holen, z.B. wenn
jemand Grenzen (berschreitet.

6. Priaventives Personalmanagement

Beim Vorstellungsgesprach werden gezielt Fragen zu den Werten der Bewerberin/des Bewerbers
gestellt um herauszufinden, ob sie/er unsere Haltung teilt. Vor Arbeitsbeginn sowie alle finf Jahre
muss in unserer Kita ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorgelegt werden. Die
Kinderschutzvereinbarung ist Teil des Arbeitsvertrages und des Einarbeitungsordners. Neue
Mitarbeiter*innen werden eingearbeitet und nach und nach mit der Umsetzung unseres
Schutzkonzeptes vertraut gemacht. Wir machen regelmaRig auf Fortbildungen zum Thema
aufmerksam. Ebenfalls besteht die Moglichkeit Referenten, unsere padagogische Qualitatsbegleitung
oder Supervisoren ins Team einzuladen um sich auszutauschen und zu reflektieren.

Alle  Mitarbeiter*innen werden Uber unseren Handlungsleitfaden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII informiert.
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7. Unsere Haltung im Team

In unserer padagogischen Konzeption ist die Verantwortung und Verpflichtung der Einrichtung fir
einen wirkungsvollen Schutz der Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt verankert. Praventive
MaBnahmen sind regelmalig auf unserer Tagesordnung.

Aullerdem ist es uns wichtig Konflikte oder Anliegen zeitnah und personlich mit den Betroffenen zu
klaren. Konflikte gehéren zum Leben dazu und an unserem Vorbild lernen die Kinder Grenzen zu
setzen und sich fiir eigene Wiinsche und Bediirfnisse einzusetzen.

8. Elternarbeit zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Die Beziehung zu den Eltern ist offen und vertraut. Eine professionelle Distanz wird aber gewahrt.
Auch kritische Riickmeldungen sind fiir beide Seiten moglich.

,Das Aufnahmegesprdch und der enge Kontakt zu einem Elternteil wédhrend der Eingewéhnungsphase
kann dazu genutzt werden, den Eltern die ersten Informationen iber [..] die pddagogischen
Schwerpunkte zu geben. Hier kann die zustdndige Fachkraft priifen, inwieweit Eltern weiterfiihrende
Informationen und Angebote zum Thema benétigen und das sexualpéddagogische Konzept erldutern.”

(Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport 2017, S. 44)

Fragen und Unsicherheiten der Eltern werden im gemeinsamen Gesprach geklart. Zudem sind
Elternabende hilfreich, um sie Uber Pravention von sexuellem Missbrauch zu informieren und den
Austausch der Eltern miteinander zu ermdglichen.

Praventionsarbeit ist besonders erfolgreich, wenn die Eltern mit den Themen ,sexualisierte Gewalt”
und ,,Sexualitdt” moglichst offen und unverkrampft umgehen. Kinder werden sich eher 6ffnen, wenn
diese Themen im Elternhaus nicht tabuisiert sind und ein freies Sprechen Uber Sexualitat
selbstverstandlich ist. Dafir hilft es wenn Eltern durch Bildung unterstiitzt werden. Unsere Kita bietet
Angebote, die von Eltern in Anspruch genommen werden kénnen, wie zum Beispiel:

e Aufnahmegesprach und regelmaRige Elterninformationen
e Anonyme Elternbefragung
e Gesprache mit Eltern
- Entwicklungsgesprache
- Tur- und Angelgesprache
e Elternabende
Mogliche Themen fiir Elternabende:

- Feinflhligkeit
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- Schutzkonzept
- Korperlichkeit und kindliche Sexualitat
- Wie schiitze ich mein Kind
- Grenzverletzungen unter Kindern
e Informationsbroschiiren
e geeignete Kinderbiicher

e Fachliteratur

9. Unsere Raumlichkeiten

Alle Rdume unserer Kita sind offen und Ubersichtlich gestaltet. In den Krippengruppen sind alle
Spielbereiche von den Erwachsenen schnell einsehbar. Im Kindergarten gibt es zusatzlich
Rickzugsmoglichkeiten fir die Kinder. Die Erwachsenen sehen dort regelmaRig nach dem Rechten,
ansonsten sind die Kinder dort unter sich.

Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten gibt es eine separate Mitarbeitertoilette sowie ein
Kinderbad mit Wickelkommode, 3 WCs fiir Kinder, niedrige Waschbecken und eine Dusche. Die
Rdume, in denen gewickelt wird, haben entweder eine Glastiir oder die Tir bleibt offen.

Im Krippenschlafraum wechseln sich die padagogischen Fachkrafte mit der Aufsicht ab. Zusatzlich ist
immer das Babyphone eingeschaltet.

Unsere Einrichtung hat drei abgegrenzte AuRenbereiche zum Spielen unter Aufsicht des Kita-
Personals.

Die Kita befindet sich an einer normal befahrenen Stralle, deswegen gehen die Notausgidnge nicht
durch die Fenster zur Stralle. In allen Rdumen gibt es eine Fluchtwegkennzeichnung, damit in einer
Gefahrensituation alle Personen in der Kita sicher und auf unmittelbarem Wege aus dem Gebaude
geleitet werden kdnnen.

Unsere Kita hat eine elektronische SchlieBanlage und die Eltern kennen unseren Tiir-Code, mit dem
sie die Einrichtung betreten kdnnen. Dieser Tiir-Code darf nicht an Dritte weitergegeben werden und
wird regelmaRig neu programmiert. Es kann somit niemand Fremdes in die Kita, ohne dass wir die Tur
aufmachen.

Ein groBer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit sind Ausfliige. Wir sind mit den Kindern
regelmaRig im Stadtteil Laim unterwegs, um beispielsweise Zutaten fiir einen Kuchen einzukaufen,
Fotos zu bestellen und abzuholen, Biicher aus der Stadtbibliothek auszuleihen und Spielplatze zu
besuchen. Wir machen auch regelmalig Ausfliige in die Baumschule, in den Westpark, Hirschgarten,
Wald und zum Schloss Nymphenburg. Um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten sind immer
mindestens zwei Betreuer dabei und wir nehmen die Erste-Hilfe-Tasche, Anwesenheitsliste, Handy
und Notfallnummern mit.
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Das Kinderhaus Drachenei besteht aus drei Gruppen; zwei Kinderkrippen- und einer
Kindergartengruppe. Jeder Mitarbeiter hat einen Erste-Hilfe-Kurs besucht. Jedes Teammitglied muss
alle 2 Jahre die Erste Hilfe Kenntnisse auffrischen.

In den Gruppenrdaumen und im Biro sind alle wichtigen Notfallnummern gut sichtbar angebracht:

Notruf: 112 Polizei: 110 Giftnotruf: 089/19240 Hausarztlicher Notdienst: 116117

9.1 Flucht und Rettungswege

Unsere Raumlichkeiten sind in Art, Lage und Ausdehnung gut (berschaubar. In Krippe und
Kindergarten sind Flucht- und Rettungswege deutlich sichtbar gekennzeichnet. Die Sammelstellen
sind dem padagogischen Personal und den Eltern bekannt. Die Flucht- und Rettungswege sind stets
freizuhalten.

10. Offentlichkeitsarbeit

Unser Schutzkonzept ist fir die Offentlichkeit auf unserer Homepage www.drachenei-kita.de
zuganglich. Des Weiteren beantworten wir am Tag der offenen Tir Fragen der interessierten Familien
und zeigen unsere Raumlichkeiten. Wir erldautern den Tagesablauf sowie den jeweiligen
Betreuungsschlissel.

11. Aufsicht / ISEF / Vernetzung und Kooperation

Zustandige Aufsichtsbehérde
Landeshauptstadt Miinchen

Referat fiir Bildung und Sport
Geschéftsbereich KITA / Abteilung Freie Trager
Landsberger Stralle 30

80339 Miinchen

Mail: ft.aufsichtl.kita.rbs@muenchen.de

Kontaktdaten ISEF (Insoweit erfahrene Fachkraft):
Stadtische Beratungsstellen

Schwanthaler Hohe, Laim, Kleinhadern, Blumenau
Westendstr. 193/3. Stock, 80686 Miinchen
Telefon: 089/233-749697

Mail: beratungsstelle-Isb.soz@muenchen.de

Vernetzungs- / Kooperationspartner:
Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen
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Sozialreferat / Stadtjugendamt
LuitpoldstraBe 3, 80335 Miinchen

Telefon: 089/233-49745

Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

AMYNA Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9/2. Stock 81541 Miinchen
Telefon: 089/8905745-100
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

'

SCHNELLE HILFE

Ab sofort DOKUMENTATION durch Leitung und Beobachter! Schriftliches Vorgehen nach § 8a SGB VIII
Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) Schutza uftrag bei
J. Kindeswohlgefdahrdung

A
Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

¥

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT
ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

v

Gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
| Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE KINDES- M GEFAHRDUNG IST KEINE GEFAHRDUNG

X . GEFAHRDUNG
\I\{OHLGEFAHRDUNG GEFAHRDUNGSBEREICH NICHT ERKENNBAR ABER BESTATIGT SICH NICHT
H(aKL::: ;zlr;zsr;ir\m/\t/:;zhn) Risiko einer Gefahrdung AUSZUSCHLIESSEN HILFEBEDARF
besteht, Verdacht ist Es besteht weiterer Externe oder eigene Ende des Verfahrens
erhirtet Klirungsbedarf Unterstiitzung /
Falliibergabe an das Beratung anbieten
ortliche Jungendamt ‘L ‘L
(gef. vorher/ gleichzeitig
Eltern informieren) Gesprach mit Eltern /Personensorgeberechtigten (PSB) l $
vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich)
Elterngesprach flhren: Verabredung
l ,Gemeinsamer Blick (Team/Leitung) zur
auf das Kind“, auf UBERPRUFUNG
Gesprach mit Eltern/Personensorgenberechtigten (PSB) fithren: ,Gemeinsamer Blick auf | | freiwillige Beratungs- —| dieser
das Kind“ Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB kléren, verbindliche méglichkeiten Entscheidung/der
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und diese schriftliche festhalten hinweisen, Verénderung sinnvoll
Verabredungen treffen

!

Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB Kooperationswillen und
-fahigkeit Uberprifen: Hat sich etwas verandert?

S

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN Vereinbarungen
sind eingehalten, Kooperation gelingt. In Kontakt

KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU ERKENNEN

Kooperation gelingt (eher) nicht

bleiben, weitere Termine vereinbaren. Dem Kind geht

es besser!? / \

JUGENDAMTUBERGABE vorbereiten | ggfs. ERNEUTE

---oder... RISIKOEINSCHATZUNG

“ \ und

FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren)

(regionale Formulare Gbermitteln)

oder Eltern nehmen selbst Kontakt zum JugA

Erneuter Kooperationsversuch
auf (Nachweis/Riickmeldung?!) P

Achtung: Um eine erhdhte Gefahrdung fiir das Kind zu vermeiden ist Achtung: Beflirchten die Fachkréfte gewalttatige Handlungen in den
bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor einem Gesprach mit den Gesprachen mit den Eltern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
Eltern/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen! vorherige Riicksprache mit den Eltern/PSB miteinbezogen werden.

vgl. BAGE e V. 2018, S. 19



